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Paakirjoitus

Haaga-Helian ammatillinen
opettajankoulutus tayttaa 70 vuotta

Suomalaisessa

ammatillisessa kou-

lutuksessa ja am-

mattikorkeakoulu-

tuksessa yhdistyvit

toisiaan tiydentien

tydelimin ja yritys-

toiminnan muutok-

sessa tarvittava osaa-

minen seki sivistys.

Kiytinnollisen

osaamisen ja sivistyksen yhdistiminen koros-

tui jo 1950-luvun Suomessa. Kauppa- ja teolli-

suusministerién ammattikasvatusosastossa nih-

tiin erityisesti se, ettd sodan jilkeen syntyneet

suuret ikidluokat tuli kouluttaa ja kasvattaa uu-

denlaiseen Suomeen. Myds maalta kaupunkiin

muuttavat aikuiset oli koulutettava uuteen am-
mattiin.

Ammatillisen koulutuksen kehittimisessi
yksi keskeinen asia oli opettajankoulutus. Am-
matillisen koulutuksen opettajankoulutus oli
episystemaattista ja osittain opettajien vapaa-
chtoisuuteen perustuvaa. Opettajina toimivilla
ei ollut vilttimittd lainkaan koulutusta opetta-
jan tehtdvidn.

Ammattikasvatusosastossa havaittiin opetta-
jankoulutuksen puute. Opettajankoulutukselle
asetettiin nelji tavoitetta. Sen tuli nostaa amma-
tillisen koulutuksen laatua, parantaa ammadilli-
sen koulutuksen arvostusta yleisén keskuudessa,
lisitd ammatillisessa koulutuksessa tydskentele-
vien opettajien tydn vetovoimaisuutta sekd ke-
hittdid ammatilliseen koulutukseen erityisesti
soveltuvaa pedagogiikkaa. Lokakuun 17. piivi-
ni vuonna 1950 kauppa-ja teollisuusministe-
ri6 mydnsi Suomen Liikemiesten Kauppaopis-
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tolle luvan kouluttaa opettajia kauppaopetuksen
tarpeisiin.

1950-luvun lopulla opettajankoulutus tuli
osaksi ammatillisen koulutuksen opettajan kel-
poisuutta. 1980-luvulla opettajankoulutus vaa-
dittiin kaikilta ammatillisen koulutuksen ja am-
matillisten opistojen opettajilta. 1990-luvulla
ammattikorkeakoulut perustettiin opistotason
koulutuksen pohjalle. Opettajankoulutus on
siitd asti ollut myds osa ammattikorkeakoulun
opettajan kelpoisuutta.

Suomen Liikemiesten Kauppaopiston opet-
tajankoulutus siirtyi vuonna 1997 Helsingin
liiketalouden ammattikorkeakoulun, Helian,
yhteyteen. Téstd lihtien ammatillisessa opet-
tajakorkeakoulussa on koulutettu kaikkien
ammattialojen opettajia, toteutettu erityises-
ti opettajille suunnattua tiydennyskoulutus-
ta ja tehty tutkimus-, kehittimis- ja innovaa-
tiotyOtd.

Vuodesta 2007 opettajakorkeakoulu on
toiminut Haaga-Helia ammattikorkeakoulun
yhteydessi. 2000-luvun aikana opettajakor-
keakoulun toiminta on monipuolistunut. Mu-
siikkipedagogeja olemme kouluttaneet kohta
20 vuotta. Englanninkielinen koulutus alkoi
vuonna 2004, erityisopettajien koulutus vuon-
na 2006 ja opinto-ohjaajien koulutus vuonna
2011. Kaupallinen toiminta on laajentunut ul-
komaille suuntautuvaan koulutuksen vientiin,
tutkimus- kehittimis- ja innovaatiotoimin-
nassa yhdistyvit soveltava tutkimus ja toimin-
taa uudistava hanketyd. Koulutus, kaupallinen
toiminta ja TKI-toiminta yhdistyvit henkilds-
ton tyossd.

Arvioimme jatkuvasti toimintaamme opet-
tajakorkeakoulun neuvottelukunnan jisenten ja
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lisen opettajakorkeakoulun keskeisia tapahtumia

Koulutuksen tulee
toimia tehokkaalla ja
laadukkaalla tavalla.
Sen varmistaminen on
yhteinen tehtavamme.

Jari Laukia

muiden partnereiden avulla. 1950-luvulla am-
matilliselle opettajankoulutukselle asetetut nel-
ja tehtivdd ovat yhi ajankohtaisia. Yhteiskunta
ja tydelimd muuttuvat usein ennakoimattomal-
la tavalla. Ennakoimattomista muutoksista huo-
limatta koulutuksen tulee toimia tehokkaalla ja
laadukkaalla tavalla. Sen varmistaminen on yh-
teinen tehtivimme. Sivistys, totuudellisuus, vas-
tuullisuus, uuden etsiminen ja yhteissllisyys ovat
tyon kiytinnéllisen tekemisen rinnalla tirkeitd
opetushenkil8ston tydhon ja koulutukseen kuu-
luvia asioita.

Timi Pedagogi on tehty opettajankoulutuk-
sen 70-vuotisen taipaleen kunniaksi. Kirjoituk-
set valottavat erityisesti lihivuosikymmenten
toimintaa opettajakorkeakoulussa.

Jari Laukia
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tutkivalla ja
kehittavalla otteella

Ammatillisen opettajankoulutuksen kehittymisen

tie nykyisenlaiseksi 70 vuodessa on ollut melkoinen.
Tyb6elaman muutos on yksi olennainen tekija, joka on
vaikuttanut matkan varrella koulutukseen. Tana paivana
osaava ammatillinen opettaja tutkii, kehittyy ja verkostoituu.

mmatillinen opettajankoulutus

on tiiviissi kytkoksessi ammatil-

lisen koulutuksen jirjestijiin ja

heidin asiakkaisiinsa — ammatil-
linen koulutus tarkoittaa tissd toisen asteen,
korkeakoulujen ja vapaan sivistystyén koulu-
tuksia. Tydeldmi linkittyy olennaisella tavalla
koulutukseen: jokainen muutos tydeldmissi
tuottaa muutosta myds opettajankoulutukseen.
Ammatillisessa opettajankoulutuksessa tydeld-
mi on aina niin sanotusti potenssiin kaksi.

Koulutuksen ytimessa tutkiva
ja kehittava tyoote
Kun ihminen syysti tai toisesta oivaltaa halua-
vansa opettajaksi, hin piisee osaksi jatkuvan
muutoksen tutkimista. Ammatillisen opettajan-
koulutuksen ydin on tutkiva ja kehittivi tydote.
Ilman sitd emme muutoksissa mukana pysy.
Tutkiva ja kehittivi tydote tarkoittaa suh-
detta sekid ammatillisen koulutuksen toimin-
taympiristoihin nyt ja tulevaisuudessa kuin
myds asiakkaisiin ja itseen. Tutkiva ja kehittivi
ammatillinen opettaja tutkii itseddn ja toimimis-
taan yhteisdissd ja verkostoissa. Tamin mydtd
ammatillisen opettajan osaamisen kehittyminen
on jatkuvaa.

Henkilokohtaistaminen
on itsensa tutkimista
Itsensd tutkiminen ammatillisessa opettajan-
koulutuksessa tarkoittaa henkildkohtaistamista.
Henkilékohtaistaminen ei ole yksilon yksikseen
toteuttama teko; se toteutuu suhteessa toisiin,
opiskelun vertaisryhmiin, tydpaikkoihin ja tyo-
paikkojen ihmisiin.

Henkilokohtaistamisessa puhutaan olemas-
sa olevasta osaamisesta ja osaamisen kehitti-
mistarpeista, jotka ovat yksilon omia — mutta

myos jaettuja. Opettajan
osaaminen toteutuu aina
suhteessa toisiin ihmisiin.

Osaaminen piilee

my®&s kielessa

Ammatillisessa opettajankoulutuksessa yksi
olennainen oppimisen kohde on kieli. Jotkut
kutsuvat siti myds teoriaksi. Opettajan tiytyy
kyetd sanoittamaan tekemistdin, jotta hin
voi kehittdd sitd yhdessi toisten toimijoiden
kanssa.

Kaikilla aloilla on oma kielensi, jossa alan
osaaminen lymyii. Tullakseen asiantuntijaksi,
tiytyy myos opiskella kieltd. Ammatilliseksi
opettajaksi tuleva opiskelee alan kieltd samalla
tavalla kuin esimerkiksi putkiasentajat, sai-
raanhoitajat, nuoriso-ohjaajat ja arkkitehdi,
jotka oppivat tydssidn alan kieltd. Osaaminen
linkittyy myds siihen, miten osaamme puhua
toisten asiantuntijoiden kanssa alamme ytimessd
olevista asioista.

Ammatillisen opettajan alan ydinti on tois-
ten oppimisen auttaminen. Kun opiskelemme
opettajiksi, samalla opiskelemme sanoja, joilla
voimme puhua oppimisen tapahtumista. Tami
kieli ei ole aina arkikielen mukaista, mutta

millipi alalla se olisi?

Olennaista on ohjaus ja vuoropuhelu
Nykypiivin ammatillinen opettajankoulutus
toimii henkilokohtaistaen ja osaamisperustai-
sesti eri ympiristoissd: verkkopainotteisesti,
viikonloppuisin ja englanniksi — Helsingissi,
Porvoossa ja Turussa. Opiskelijalla on toimin-
taympiristdstd riippumatta oma henkildkoh-
tainen ohjaaja. Hinen ja vertaisten kanssa
opiskelija tutkii omia mahdollisuuksiaan osaa-
misensa osoittamiseksi ja kehittdmiseksi.

Teksti Mika Saranpad, koulutuspaéllikké | Kuva iStock

Ammatilliseksi opettajaksi tuleva voi kehit-
tdd ja osoittaa omaa osaamistaan hyddyntien
erilaisia tydkaluja, kuten osaamismerkkeji,
autenttisen tyon ndytedjd, kirjallisia ja kuvallisia
dokumentteja, dinitiedostoja ja yhteistoimin-
nallisia tydpajoja.

Olennaista kaikessa osaamisen osoittami-
sessa on kuitenkin se, ettd opiskelija kiy aina
vuoropuhelua niin ohjaavan opettajan kuin
opiskelijakumppaneiden kanssa. Yhdessi tutki-
taan, mistd olikaan kyse ja mitd niyttd osoittaa.
Samalla 16ytyy lisid oppimisen mahdollisuuksia

— seki opiskelijalle ettd ohjaajalle.

Osaava ammatillinen opettaja

Pitevd ammatillinen opettaja osaa tutkia itseddn
toisten oppimisen auttajana. Hin osaa myds
tutkia osaamisia osana opettajien yhteisod ja
tydnsi verkostoja seki hinelld on taito kehicdd
silloin, kun se on tarpeen.

Niin ammatillinen opettajankoulutus on
aina kokemuksellisen oppimisen lipilydmii:
laadukkaassa ammatillisessa koulutuksessa kiy-
tdntd ja teoria ovat sulassa sovussa keskendin.

Kun pohtii ammatillisen opettajankou-
lutuksen kehittymistd 70 vuoden aikana ja
nikee tydelimin ja koulutuksen jirjestimisen
muutokset, voi piityd siihen, ettid ydin on py-
synyt kutakuinkin samana. Eri aikoina on ollut
erilaisia villityksid ja muoti-ilmiditd, jotka ovat
olleet omina aikoinaan olennaisia ja tirkeiti.
Loppujen lopuksi osaava ammatillinen opettaja
on aina ollut muutosvalmis, tutkiva ja kehit-
tivi, yhdessd toisten kanssa. =



Teksti Péivi-Katriina Juutilainen, yliopettaja ja Mika Saranpéa, koulutuspaallikké | Kuva iStock

Opinto-ohjaajankoulutus
suuntautuu tulevaan

2020-luvulla opinto-ohjaajankoulutus suuntautuu vahvasti tulevaan. Koulutus linkittyy tutkivan
kehittdmisen periaatteeseen ja kytkeytyy entista vahvemmin eettiseen osaamiseen. Muuttuva ja
epdvarma maailma tuo omanlaisen haasteensa niin ohjaajille kuin heidan asiakkailleen.

un ammatillista opinto-ohjaa- yksilsllisten mahdollisuuksien lisiksi on oltava

jankoulutusta kymmenen vuotta tietoinen rakenteellisista tekijoistd, esimerkiksi
sitten suunniteltiin osaksi
Haaga-Helia Ammatil-

lisen opettajakorkeakoulun toimin-

sosiaalisesta, kulttuurisesta ja taloudellisesta
eriarvoisuudesta.

Ohjauksen teoriaa
ja kaytantoa

taa, sen tarve kytkettiin tiiviisti
metropolialueen ohjauksellisiin
tarpeisiin. Alkuvaiheessa kas- Ohjauksen teoria on hyvin
vavalle ohjaustarpeelle oli ohjauksen teoriaa. Opinto-
nihtivissi seki laadullisia ohjaajakoulutuksessa lih-
ettd madrillisid paineita, demme liikkeelle ura- ja
muun muassa vieston ohjausteorioista, jotka
keskittyminen, tydpaik- toimivat ajan peileini
kulloinkin vallitsevaan

kasitykseen hyvistd oh-

jauksesta. Tutkimme teo-

kojen kasvu ja laadul-
linen eriytyminen seki
kasvava uraliikkuvuus.
Koulutuksessa tydeli- rioiden ihmis-, tieto- ja
min ilmidihin kytketty yhteiskuntakisitystd seki
pedagogiikka rakennet- ihmettelemme yhdessi
tiin alusta alkaen tutkivan niiden merkitystd arjen
kehittdmisen periaatteelle, ohjausajatteluun, ohjauksen
jossa ammattitoiminnan arjesta kiytinteisiin ja menetelmiin.
kumpuavat ilmist otettiin kou- Huomaamme, etti tulemme kan-
lutuksessa yhteisen tutkimisen ja taneeksi mukanamme paljon oletuk-
kehittdmisen kohteeksi. Tdmi periaate sia ja kisityksid — osa tiedostamattomia,
on pitevi edelleen. itsestddn selviksi juurtuneita, osa tietoisia ja
ihanteellisia. Lihdemme tutkimaan, haastamaan
Ohjaus ihmisen ja

ja rakentamaan omaa ohjausajatteluamme.
yhteiskunnan rajapinnassa

Obhjausty® yksiléllisen ja yhteiskunnallisen raja- Tietoa ja tietamattémyytta
pinnalla on muuttunut 2020-luvulle tl}llltaessa Miten me ei_tietévin a Sanotaan, etti (l)hjalllls onltulevaisuusorientoi—
iksi. Opinto-ohiaai S ) 2020- . . .
;nlusta J?nnlftilsfrnmaksl (l)p:inio o Ja'ajat Ohj aajina voimme tunlll(Fta 0h9 uvul antl(l e‘\./al)suuso‘rllentaatlo
aluavat ja yrittivit toteuttaa laadukasta asian- . . merkitsee ohjaustydssi (tyén) maailman su-
tuntijatyijitiiysarnaan aikaan, kun taloudelliset tukea asiakkaitamme meutta, epﬁvirmzltta jatillopeita muutoksia.
resurssit niukkenevat ja tulosodotukset kove- ra kentamaan Toisaalta se niyttdd merkitsevin myds monien
nevat. hyvaa EIamaa, ajattelumallien pysyvyyttd ja jatkuvuutta. Se
Ammattietitkka joutuu koetukselle, kun suunnittelemaan merkitsee sitd, ettd emme varmasti tiedd. Siispd
hyv‘iii’vaihtoehtoja e.i. ol.e nakywlslsaja irr'laa tyt.itii tulevaisuuttaan ;)hlj(aajakoulutu'llise.ll‘:i kriittisin’lpniin kys;;ln'lyk‘s.iin
afv1f)1dafin enel‘lev.astl miirillisin rltee'reu?. ] a navi g oimaan u’eutuu'elz.s.l sikin se, mitd me ohjaajina
Siksi opinto-ohjaajankoulutuksen osaamiskri- 2 voimme tietdd, ja toiscksi se, miten tietimit-
teereiden kivijalka on entisti vahvemmin sumeudessa? tomyys on lidsnd ohjauksessa. Kysymys kuuluu:
eettisessd osaamisessa: kyvyssi tiedostaa, analy- Miten me ei-tietivini ohjaajina voimme tukea
soida ja reflektoida niin omaa kuin yhteisénkin asiakkaitamme rakentamaan hyvii elimii,
toimintaa. Mutkikkaisiin tilanteisiin eivit suunnittelemaan tulevaisuuttaan ja navigoi-

yksinkertaistavat ratkaisut riiti. Asiakkaiden maan sumeudessa? =



Koulutusviennista merkittava
aluevaltaus ammatilliselle
opettajankoulutukselle

Etela-Afrikassa vuonna 2016
kaynnistynyt 60 opintopisteen
opettajankoulutusohjelma
Vocational Teacher Education
Programme with a Finnish
Touch on Haaga-Helia
Ammatillisen opettajakorkea-
koulun pitkaaikaisin koulutus-
vientiohjelma.

Teksti Katri Aaltonen, yliopettaja Kuva Jari Laukia

aaga-Helia Ammatillisen opet-
tajakorkeakoulun pitkijinteinen
yhteistyd Pretoriassa sijaitsevan
Tshwane University of Technolo-
gyn (TUT) kanssa kiynnistyi vuonna 2015 tilan-
teessa, jossa yli 60 000 opiskelijan yliopisto koki
tarvitsevansa opettajilleen erilaisten perehdytys-
ohjelmien ja yksittiisten tdydennyskoulutuskurs-
sien lisiksi laajemman pedagogisen koulutuksen.
Yhteistydtd on toteutettu tihin mennessi jo
viidessi TUT:n opettajankoulutusryhmiss.
Haaga-Helian ohjaajat ovat olleet fasili-
toimassa pedagogista muutosta, jossa TUT:n
opettajien kohtaamat kehittdmisponnistukset
ovat olleet osittain samoja kuin suomalaisissa
korkeakouluissa. Osaamisperustainen koulu-
tus, osallistava ja yhteisollinen pedagogiikka

Eteld-Afrikan Pretoriassa on juhlittu jo monta kertaa valmistujaisia 60 opintopisteen laajuisesta
Vocational Teacher Education Programme with a Finnish Touch -ohjelmasta.

seki tydelimiyhteistyd ovat esimerkkeji alu-
cista, joihin TUT:n opettajat ovat kehittineet
crilaisia ratkaisuja opintoihinsa kuuluvissa
kehittdmishankkeissa. Niitd on kuitenkin to-
teutettu hyvinkin erilaisissa yhteiskunnallisissa
ja paikallisissa olosuhteissa, joissa esimerkiksi
opiskelijaprotestit, suuret opetusryhmit ja opis-
kelijoiden kielitaito englanninkielisissi tutkin-
tokoulutuksissa ovat tuoneet kehittdmistyohon

oman paikallisen vérinsi.

Vuonna 2019 yhteistyd sai uudenlai-
sen suunnan, kun Haaga-Helia aloitti
Training the Trainers -ohjelman, jossa
noin 20 osallistujaa kouluttautuu opet-
tajankouluttajaksi. Koulutusohjelmaan
osallistuneet ovat kehittidneet pedagogisia
moduuleita, joita TUT voi tulevaisuu-
dessa kiyttdd omien opettajankoulutta-
jiensa toteuttamissa pedagogisissa koulu-
tusohjelmissa. =



Mista on hyvat ammatilliset
erityisopettajat tehty?

Ammatillinen erityisopettaja on erityisen tuen ja vaativan erityisen
tuen asiantuntija ammatillisen koulutuksen kentalla ja ty6elamassa.

Teksti Eija Honkanen, yliopettaja ja Leena Nuutila, lehtori ja Annikki Torikka, lehtori | Kuva Eija Honkanen, Haaga-Helia

mmatillinen  erityisopettajan-

koulutus on kehittymisohjelma,

joka muodostaa samaan aikaan

sekd yksilollisen ettd yhteissllisen
oppimisprosessin. Perustana on osallisuutta
tukeva ja osallistava pedagogiikka. Siind pyri-
tiin yhteistoiminnalliseen oppimisprosessiin,
rakentavaan keskiniiseen ammatillisen kasvun
tukemiseen seki tiedon ja osaamisen yhteiseen
rakentumiseen ja jakamiseen.

Ammatillisen erityisopettajan asiantunte-
musta tarvitaan silloin, kun tunnistetaan op-
pimisvalmiuksia, luodaan yksilollisid ja vaihto-
chtoisia ratkaisuja tai tavoitteita oppimiseen,
kehitetdin oppimisympiristdji ja opetusmene-
telmid sekd tuetaan tydllistymisti. Osaamisen
ydinti ovat oppimisen edistiminen ja tukemi-
nen sekd ammatilliseen kasvuun ja toimintaan
liiteyvit erityispedagogiset kysymykset ja mo-
niammatillinen yhteistyd. Hyvin ammatillisen
erityisopettajan osaamisen keskidssd ovat myos
elinikiisen oppimisen taidot ja niiden kehitei-
minen. Kehittymisohjelman lihtokohtia ovat
tydelimilihedisyys sekd voimavara- ja ratkai-

sukeskeinen tydskentelyote. =

Minna Markkanen esitteli Juha Pajulahdelle hyljerobotin kdyttéd ammatillisen erityisopettajan
koulutuksen ldhijaksolla, jonka teemana oli digitalisaatio oppimisen mahdollistajana.

Nayttdtutkintomestarikoulutusta 20 vuotta

Teksti Nina Makela, lehtori ja Petja Sairanen, lehtori

aaga-Helia Ammatillinen opet-
tajakorkeakoulu on jirjestinyt
Niyttotutkintomestari-koulu-
tusta (NTM) vuodesta 1998
lihtien. NTM-koulutus on ollut ammatillisten
opettajakorkeakoulujen  keskeinen koulutus-
tuote ammatillisen aikuiskoulutuksen opetus-
ja ohjaushenkiléstolle sekd tydelimin yhteis-
tydkumppaneille. Opetushallituksen laatima
NTM-koulutusohjelma on
osallistujille

mahdollistanut
asiantuntijuuden  hankkimisen
osaamisen arviointiin ja tutkinnon suorittami-
sen laadukkaaseen jirjestimiseen.

Niyttdtutkintojirjestelmi siirtyi historiaan
nykyisen ammatillisen koulutuksen lainsiddin-
nén voimaantulon myétd 1.1.2017. Haaga-
Heliasta valmistui 20 vuoden aikana kaikkiaan
yli 4 000 niytedtutkintomestaria. NTM-koulu-
tusta kehitettiin ja toteutettiin tiiviissi yhteis-

Haaga-Heliasta valmistui
20 vuoden aikana
kaikkiaan yli 4 000

nayttotutkintomestaria.

tydssi ammatillisten opettajakorkeakoulujen
ja Yrkes Akademin kesken Opetushallituksen
ohjauksessa.

Niyttotutkintojirjestelmin keskeisid peri-
aatteita olivat osaamisperustaisuus, henkils-
kohtaistaminen, tydelimilihtdisyys ja osaa-
misen osoittaminen kiytinndn tydtehtivissi.
Nimi samat periaatteet ovat nykyisen amma-
tillisen koulutuksen lainsdidinnon perustana.
Niyttdtutkintomestareiden osaaminen onkin
ollut keskeisessi roolissa nykyisen lainsdddin-
nén mukaisten kiytinteiden kehittimisessi ja

tutkintokoulutuksen laadun varmistamisessa. =



Vaikuttavaa ja tulevaisuuteen
suuntautuvaa TKI-tyota

Miten ihmisten valista vuorovaikutusta tutkitaan laboratoriossa? Miten sosiaalista
sirkusta ja valokuvia hyddynnetddn opiskelijan osaamisidentiteetin vahvistamisessa?
Mika saa nuoren sitoutumaan tyéhon? Kaikki nama teemat kuuluivat Haaga-Helia
Ammatillisen opettajakorkeakoulun TKI-toimintaan vuonna 2020.

Teksti Annica Isacsson, tutkimuspaallikko ja Hanna Helminen, assistentti Kuvakaappaus Eevastiina Gjerstad, Haaga-Helia

pettajakorkeakoulu tekee moni-
puolista ja yhteiskunnallisesti vai-
kuttavaa tutkimus-, kehitys- ja in-
novaatiotoimintaa eli TKI-tyoti,
joka kehittii ammatillista opettajankoulutusta,
korkeakoulupedagogiikkaa, tydelimii sekd am-
matillista osaamista.
Juhlavuonna opettajakorkeakoulussa on ollut
kiynnissi kiinnostavia tutkimuksia ja hankkeita.
Osa hankkeista jatkuu edelleen vuonna 2021.

Uudistavaa pedagogiikkaa

TKI-tyén yksi vaikuttavimmista alueista viime
aikoina on ollut vuorovaikutuksen tutkimus.
VALAA- eli Vaikuttava ja laadukas ohjaus opet-
tajan tyissi -hankkeessa olemme havainnoineet
opiskelijan ja ohjaajan vilisti vuorovaikutusta
laboratoriossa. Tavoitteena on ollut ymmirtii
ja kehittdd niin ohjaajien kuin opettajaopiskeli-
joiden ryhmin ohjaus- ja vuorovaikutustaitoja.
Innovatiivista tutkimusta on tehty Euroopan
ensimmiisessi tekodlyyn ja biometriikkaan kes-
kittyneessd huippulaboratoriossa, joka sijaitsee
Haaga-Helian Pasilan kampuksella. Samalla
on saatu uutta ja ainutlaatuista biometristd

tietoa ryhmivuorovaikutuksen dynamiikasta,
Y !

osallistujien tunnereaktioista, tunne- ja dialo-
gisuuskokemuksista seki reflektion arvosta op-
pimisessa. Niitd tuloksia hyddynnetdin paitsi
opettajankoulutuksessa myds muissa ryhmi-
vuorovaikutuksen kehittimishankkeissa.

Oppimisen taika -hankkeessa on puolestaan
hyddynnetty sosiaalista sirkusta ja valokuvatyds-
kentelyi opiskelijoiden osaamisidentiteetin vah-
vistamisessa. Sosiaalinen sirkus on toimintaa,
jossa vahvistuvat monet tydelimissikin tirkeit
asiat, kuten vuorovaikutustaidot, oman osaami-
sen nikyviksi tekeminen mutta myds epdonnis-
tumisen sietokyky (ks. https://oppimisentaika.
blogspot.com/). Valokuvatydskentelyn avulla
oppijat oppivat tarinallistamaan Sirkus Magen-
tan kanssa tehdyissi sirkusharjoituksissa opittua
osaamistaan. Voimauttava tybote on mahdollis-
tanut oppijan nihdyksi tulemisen kokemuksen
ja arvostavan vuorovaikutuksen muiden opiske-
lijoiden, opettajien ja ohjaajien kesken.

Kohti kestavaa tyéelamaa

Nuorten tydhoén ja ammattiin sitouttaminen
sekid tunneosaaminen ovat avainasemassa tu-
levaisuuden tydssi. Teemoista on antanut tir-
keidd tietoa Kannustava Pube -hanke, jossa on

VALAA-hankkeessa opiskelijoiden ja ohjaajien tunnereaktioita havainnoitiin laboratorio-olosuhteissa.
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tutkittu, mikd saa nuoret sitoutumaan tyhdon
ja kokemaan merkitysti tydstdin. Tuloksista on
ilmennyt, ettd esimerkiksi tydpaikan edustamat
arvot, omat vaikuttamismahdollisuudet seki
palaute ja luottamus tydpaikoilla ovat nuorten
arvostamia asioita. Objaus tulevaisuuden tyshin
-hankkeessa olemme puolestaan kehittineet ja
pilotoineet tulevaisuusorientoitunutta uraohja-
usta ja uraohjauksellista pedagogiikkaa. Tavoit-
teena on kouluttaa AMK-opiskelijoita tydeld-
min tarpeisiin ja toihin, joita ei vilttdimirced vield
ole tai joita ei vield tunneta.

Work ¢ Study on hanketydn tulos ja Haaga-
Helian oma tyén opinnollistamisen malli, jon-
ka avulla opiskelija voi yhdistii tydn ja opinnot
entistd joustavammin. Mallissa tyd ja opiskelu
tukevat toisiaan, ja korkeakouluopintojen ai-
kana tyossi kertyvilld osaamisella voi laajentaa
omaa kehittyvid asiantuntijuutta. Tutkimme ja
edistimme myds vastuullisuutta, oppijan oi-
keuksia, naisten tasa-arvoa tydurille ja vaikeasti

tydllistyvien tydhon pidsyd. =

TKI on tarkeaa tyota
Haaga-Helia Ammatillisen opetta-
jakorkeakoulun TKI-toiminta toimii
pedagogiikkaa kehittaen ja uudis-
taen, tydelaman tarpeiden ehdoilla.
Sitd on vuonna 2020 rahoittanut ope-
tus- ja kulttuuriministerié, Euroopan
Sosiaalirahasto, Erasmus+, Interreg
Central Baltic, Tydsuojelurahasto,
AMIF-rahasto, Helia-saatio, Svenska
Kulturfonden ja Vahittaiskaupan
ammattikasvatussaatio.

Kaikki Haaga-Helia Ammatillisen
opettajakorkeakoulun TKI-hankkeet
ovat nahtavilla osoitteessa:
www. haaga.helia.filaokk >
Tutkimus-, kehittdmis- ja
innovaatiotoiminta.




Students of the international teacher education programme 2019-2020.

Becoming a vocational
teacher in Finland

Text Liisa Vanhanen-Nuutinen, PhD, Pricipal lecturer and David Mauffret, MA,
Senior lecturer Picture David Mauffret

en teachers graduated from the first international teacher educati-

on programme in 2005. This small pilot group paved the way for

the internationalization of pedagogical activities in Haaga-Helia
vocational teacher education.

Since the pilot group almost 300 international teachers have gained their
Finnish teacher qualification in Haaga-Helia School of Vocational teacher
education. Teacher students have come to Finland from all over the world.
It is typical that in a group of 20 teacher students there are almost as many
nationalities and mother tongues represented.

Quality programme for teacher students

The programme is implemented in English and the purpose is to offer a
possibility for teacher studies for those whose aim is to become employed
as a teacher in Finland but cannot complete the studies in Finnish. The
programme has the same competence requirements, content and structure
as Finnish programmes. Also collaboration across international and Finnish
teacher education programmes has been encouraged and conducted in dif-
ferent ways throughout the years.

Studying in the international teacher education programme is special in
many ways. The variety in fields of expertise, cultural diversity and previous
study and work experiences of the students enrich the learning experience
but also challenge both students and tutors. Besides, the programme con-
tributes to the integration of the future teachers into Finnish education.

The international programme has become a well-established part of
teacher studies in Haaga-Helia. It has also offered a possibility to develop
and benchmark implementations of export of teacher education. The grad-
uates have been employed in all sectors of education in Finland as teachers,

tutors, directors or pedagogical experts.

Promising future

What about the future of the international teacher education programme
within teacher education? There is a growing number of applicants to the
programme each year, which shows that Finnish vocational teacher educa-
tion is an attractive option. On the other hand there is also a need to employ
more teachers with multicultural backgrounds in vocational schools and
universities of applied sciences. We hope that both national and local educa-
tional authorities will see the potential of the diversity, which international
teachers offer to Finnish education. =

Korkeakoulupedagogiikka
Haaga-Helia ammatillisen
opettajakorkeakoulun
osaamisalueena

Korkeakoulupedagogiikka on ollut Ammatillisen
opettajakorkeakoulumme yhtend keskeisena osaamis-
alueena jo 2000-luvun alusta lahtien. Kehittamistydssa
syntynyt osaaminen on rakentunut lukuisten tutkimus-
ja kehittamishankkeiden seka opettajankoulutustyén
kautta. Olemme vastanneet useista korkeakoulujen
verkostomaisista TKI-hankkeista, joissa on tuotettu tut-
kittua tietoa korkeakoulupedagogiikasta ja johtamises-
ta. Naita ovat esimerkiksi AMK-opettajuus, Hankekir-
joittaminen, Osataan, Verkkovirta ja Toteemi.

Hankkeissa on tutkittu ja kehitetty ammattikorkea-
kouluopettajan tyota ja pedagogista osaamista,
pedagogista johtamista, korkeakouluopiskelun ja tyén
integrointia, osaamisperustaista korkeakoulutusta,
tyoeldmalahtoista pedagogiikkaa seka kaytantélahtoi-
sen tutkimuksen metodologiaa. Yhteistyékumppaneina
ovat olleet toiset korkeakoulut seka elinkeinoeldma,
julkinen sektori ja jarjestot. Korkeakoulupedagogisten
TKI-hankkeiden tuotoksia on hyddynnetty opettajan-
koulutuksessa ja opettajakorkeakoulun toteuttamassa
taydennyskoulutuksessa.

Korkeakoulupedagogista osaamista ja asiantun-
tijuutta on opettajakorkeakoulussamme koordinoitu
korkeakoulupedagogisen verstaan (KOPEDA) kautta
vuodesta 2012. Verstas toimii tutkimuksen, kehittami-
sen ja valmennuksen keinoin. Vuosittain kokoontuva
KOPEDA-henkiloverkosto jakaa osaamistaan niin
pedagogiikan kaytannon ratkaisujen kuin pedagogiikan
tutkimuksenkin osalta. Yhtena aktiivisen pedagogisen
osaamisen jakamismuotona ovat olleet ajankohtaiset
ja suositut tutkimus- ja kehittamisperustaiset julkaisut.
Haaga-Helia Ammatillinen opettajakorkeakoulu on
tuottanut lukuisia artikkeleita ja toimitettuja teoksia
korkeakoulupedagogiikan moninaisesta olemuksesta.

Kontekstuaalinen korkeakoulupedagogiikka
jasentaa opettajakorkeakoulumme pedagogista tyota
ja osaamista. Tutkimus- ja kehittdmisperustaisuus ovat
sen keskeisia juuria. Fokuksessa on opettajan tutkiva
ja kehittava tydote suhteessa korkeakouluyhteiséon,
oppijoihin seka yhteistydkumppaneihin lokaalisti ja
globaalisti.

KOPEDA-verstaslaiset:

Kimmo Méki, KTT, KL, yliopettaja

Hannu Kotila, KT, yliopettaja

Liisa Vanhanen-Nuutinen, TtT, yliopettaja



Opettajankoulutuksen vetovoima kasvussa

Haaga-Helian ammatillisen opettajankoulutuksen
hakijamaara kasvoi tana vuonna viime vuoteen verrat-
tuna. Ensisijaisia hakijoita Haaga-Helian suomenkieliseen
opettajankoulutusohjelmaan oli 1 080, joista 295 sai
opiskelupaikan. Englanninkieliseen opettajankoulutuk-
seen oli 159 ensisijaista hakijaa, joista 20 sai opiskelu-
paikan.

Valtakunnallisesti opettajankoulutukseen, erityisopetta-
jankoulutukseen ja opinto-ohjaajan koulutukseen hakijoita
oli noin tuhat enemman kuin viime vuonna. Koulutuksen
kehittamiselle vetovoiman lisaéantyminen on hyva merkki.
Vetovoiman lisadntyminen voidaan ndhda myos ammatil-
lisen koulutuksen ja ammattikorkeakoulutuksen arvostuk-
sen kasvamisen valossa.

Neuvottelukunnassa tehdaan tarkeaa yhteistyota

Ammatillisessa opettajakorkeakoulussa toimii
monialainen neuvottelukunta. Se on yksi tarkea osa
opettajakorkeakoulun yhteisty6ta sidosryhmien kanssa.
Neuvottelukunnan ty6ta on viime vuosina suunnattu semi-
naarityyppiseen toimintamalliin, jolloin neuvottelukunnassa
tutustutaan opettajankoulutuksen tavoitteisiin, tuloksiin ja
tulevaisuuden nakymiin seka kuullaan neuvottelukunnan
asiantuntijoiden alustuksia koulutukseen, tydelamaan,
yrittajyyteen ja opettajankoulutukseen liittyen.
Neuvottelukunnan puheenjohtajana toimii Porvoon
kaupungin sivistysjohtaja Sari Gustafsson. Ammatillisen
opettajakorkeakoulun varsinaisena opettajajasenena toimii
yliopettaja Liisa Vanhanen-Nuutinen ja varajasenena
lehtori Petja Sairanen ja johdon edustajina johtaja Jari
Laukia seka koulutuspaallikké Mika Saranpaa. Opis-

kelijajasenten toimikausi on vuosi kerrallaan. Opiskelijat

valitsevat edustajakseen varsinaisen jasenen ja varajasenen.

Neuvottelukunnan muut jasenet edustavat elinkeino-
elamaa, koulutuksen jarjestajia, oppilaitoksia ja opettaja-
korkeakoulua. Muita jasenia ovat Veli-Matti Lamppu
(toimitusjohtaja, AMKE ry), Katri Ojasalo (vararehtori,
Laurea-ammattikorkeakoulu), Leila Pehkonen (yliopis-
tonlehtori, Helsingin yliopisto), Maria Sarkkinen (rehtori,
Stadin ammatti- ja aikuisopisto), Minna Strom (kehitta-
misjohtaja, Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia),
Liisa Tenhunen-Ruotsalainen (johtaja, Taloudellinen
tiedotustoimisto TAT), Marja Vartiainen (koulutusasioi-
den asiantuntija, Suomen Yrittajat) seka Antti Virtanen
(kuntayhtymajohtaja, Lounais-Suomen koulutuskuntayhty-
ma). Sihteerina toimii johdon assistentti Karin Nieminen.

Etaopiskelu-kyselyn avulla kohti parempaa opetusta

Kuten muissakin kouluissa myds Haaga-Heliassa siirryttiin koronaepidemian

vuoksi etdopetukseen alkuvuodesta. Ammatillinen opettajakorkeakoulu tutki

ja selvitti Haaga-Helian tutkinto-opiskelijoiden kokemuksia etdopiskelusta

poikkeustilan-teessa. Tuloksia kdytetaan etdopetuksen kehittamistydhon.

Kyselyyn vastasi Iahes 900 Haaga-Helian opiskelijaa. Alustavien tulosten

mukaan amk-opiskelijoiden opinnot ovat edenneet hyvin poikkeusti-

lanteesta huolimatta ja opiskelijat ovat saaneet neuvontaa ja ohjausta

riittdvasti. Myos etdyhteydet ja -valineet ovat padsaantodisesti toimineet

hyvin. Osa opiskelijoista jatkaisi etdopiskelua myos jatkossa.

Toisille opiskelijoille taas oppimisen sosiaalinen merkitys on kirkastu-

nut etdopiskelun aikana. Nama opiskelijat kokivat lahiopiskelun tukevan

enemman oppimista ja eldmanhallintaa.

Kyselyn vastauksista nousi esiin hyvia ideoita etaopiskelun kehittami-

seksi. Kehitysideat liittyivat paaasiallisesti ohjauksen ja tuen jarjestamiseen.

Myos tiedottamiseen ja opetusteknologian kayttokoulutukseen on kiinnitet-

tava huomiota.
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PATEVOIDY

Ammatilliseksi opettajaksi
Ammatilliseksi erityisopettajaksi
Ammatilliseksi opinto-ohjaajaksi

Hyddynna osaamisesi ja tydkokemuksesi — hae opiskelemaan
Haaga-Helia Ammatilliseen opettajakorkeakouluun.

Voit opiskella joustavasti tydn ohessa henkilokohtaisen
suunnitelman mukaisesti 12—18 kuukaudessa.

Opinnot alkavat toukokuussa 2021.

Ammatilliset opettajan opinnot (60 op)

Voit suorittaa opettajan pedagogiset opinnot Helsingissa
joko péiva-, verkko-, tai viikonloppuopiskeluna. Opiskelu-
ryhmat myds Porvoossa ja Turussa.

Haaga-Helia School of Vocational Teacher
Education provides pedagogical education for
teachers (60 credits) also in English in Helsinki.

Ammatilliset erityisopettajan- ja opinto-ohjaa-
jankoulutukset (60 op) jarjestetdan Helsingissa.

DIGIOPE-ERIKOISTUMISKOULUTUS

Sinustako digiope?

Erikoistumiskoulutuksessa vahvistetaan digitaalista osaamista
seka laaditaan laaja-alainen kehittdmistyd oman organisaation
digipedagogiikan kehittdmisestd. Koulutus alkaa helmikuussa 2021.

K&y tutustumassa Digiope-koulutukseen

Haaga-Helian verkkosivuilla:
www.haaga-helia.fi/fi/digiope

www.facebook.com/HHAOKK

@HAAGAHELIA_AOKK

HAKUAIKA 9.1.— 21.1.2021

Nettihaku osoitteessa opintopolku.fi

Lisatietoja/ more information:
haaga-helia.fi/aokk

* Hakemisesta, kelpoisuuksista
opehaku(at)haaga-helia.fi

e Opintojen sisélldista aokk(at)haaga-helia.fi

" Haaga-Helia

Ammatillinen opettajakorkeakoulu

m@ Haaga-Helia School of Vocational Teacher Education



