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VERKKOVIRTA

Tyon opinnollistamista verkostoyhteistyona




Verkkovirta-hanke

Hankkeen tavoitteena on Hankkeen tuloksena
1. Tunnistaa ja kehittda uusia toimintamalleja 1. Korkeakouluilla on toimivat tyokalut ja
opintojen aikaisen tyén opinnollistamiseen toimintaymparistot tydn opinnollistamiselle
2. Levittaa ja ankkuroida tyén opinnollistami- ja joustaville tydharjoittelumuodoille
nen opiskelumuodoksi korkeakouluissa 2. Opinnollistaminen antaa opiskelijoille entis-
3. Edistaa joustavien opintoprosessien kehitta- ta joustavammat mahdollisuudet kerryttaa
mista korkeakouluissa tyon opinnollistami- opintopisteita
sen mahdollistamiseksi 3. Opiskelijoiden tyytyvaisyys opintoihin ja
4. Kehittdd uudenlaisia tyota ja opiskelua ohjaukseen kasvaa
integroivia muotoja tydharjoitteluratkaisu- 4. Tyoeldmaan kiinnittyminen korkeakoulu-
jen rinnalle opintojen aikana lisdaantyy, mika nopeuttaa
5. Parantaa koulutuksen ja tyon siirtymavaihei- siirtymista korkeakouluista tydelamaan
ta ja koulutuksellista tasa-arvoa tukevia pal- 5. Tyomarkkinoille sijoittumisen osuvuus
veluita paranee.

6. Syventad ammattikorkeakoulun ja elinkeino-
eldman yritysten valistd kumppanuutta.

Hanke toteutetaan ammatillisten opettajakorkeakoulujen tyénjaon pohjalta laajassa
ammattikorkeakouluverkostossa.
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Vauhtia opintoihin tyota opinnollistamalla

Tyén opinnollistaminen on vaihtoehtoinen
tapa opiskella. Siina tutkinnossa edellytettavaa
osaamista hankitaan tekemalla tyota.

Opinnollistamisen tavoitteena on koulutuksen
ja tyon tekemisen kettera yhdistaminen eli tyon-
teon ja korkeakouluoppimisen yhdistaminen. Tyon
ajasta tulee koulun aikaa ja koulun ajasta tulee
tydn aikaa. Enda ei ole kahta aikaa, jotka kilpaili-
sivat toisiaan vastaan.

Opinnollistamisen lahtékohtana on ajatus, etta
tyota tekemalld opitaan ja kehitytadn hyvin moni-
tasoisesti. Kaytannon tydssa esiin nousevat, tiedos-
tettavat ja tyota ohjaavat teoriat yhdistyvat oppi-
laitoksen antamaan pohjaan. Taidot ja asenteet
ovat tietojen kanssa samassa seoksessa, tydssa.

Opiskeluaikainen tyossakaynti voi olla opiske-
lijalle uudenlainen oppimiskokemus. Lisaksi omaa
osaamistaan voi lahtea jo opiskeluaikana kehitta-
maan siihen suuntaan, joka tuntuu omimmalta.

Opinnollistamisessa opiskelija on aloitteen-
tekija ja prosessin kuljettaja. Opinnollistaminen
edellyttdd oma-aloitteellisuutta, itseohjautuvuut-
ta ja neuvottelutaitoja. Tarvitaan intoa paneutua
omaan tydhon pintaa syvemmalle seka kykya hah-
mottaa tehty tyé kokonaisuuksina ja osaamisina.
Taman kaiken ei kuitenkaan tarvitse tapahtua
yksin tai itsendisesti, vaan opinnollistamiseen on
tarjolla tyokaluja ja ohjausta.

Opinnollistaminen voi olla ensinnakin opis-
kelijalahtoista, jolloin paiva-, ilta- tai viikon-

lopputydssa kayva opiskelija esittaa tydssa hankki-
mansa 0saamisen tunnistamista ja tunnustamista
tai opintojaksojen suorittamista tyota tekemalla
("duunista opintopisteiksi”). Opiskelijalahtdinen
opinnollistaminen on tdman oppaan paaasiallisin
nakokulma.

Opinnollistaminen voi olla my6s tydpaikka-
lahtoista, jolloin organisaatio haluaa saada
tutkintoon johtavaa koulutusta tyontekijdilleen.
He ovat hankkineet osaamista pitkan tyokoke-
muksen ja henkildstokoulutuksen kautta ja voivat
ndin virallistaa osaamisensa. Tama koskee yksit-
taista tyontekijaa tai samantasoisen osaamisen
hankkinutta tyéntekijaryhmaa.

Kolmanneksi opinnollistaminen voi olla kor-
keakoululahtoista, jolloin korkeakoulu tarjoaa
mahdollisuuden suorittaa osan opintojaksois-
ta esimerkiksi hankkeistetuissa tyoelamaprojek-
teissa.

Suurin haaste opinnollistamisessa on oman
oppimisen ja osaamisen dokumentoiminen ja sa-
noittaminen. Oppiminen ja osaaminen pitda saada
nakyvaan muotoon, jotta sita paasisi tarkastele-
maan ja arvioimaan myos toinen henkild.

Korkeakouluissa on omat osaamisen arvioin-
ti- ja ohjausprosessinsa ja tyokalunsa seka tyo-
paikoilla omansa. Opinnollistamisessa ne tuodaan
palvelemaan samaa tarkoitusta: tydssa kayvan
opiskelijan ammatillista kehittymista ja tutkintoon
valmistautumista.



Opinnollistamisessa tunnistetaan
ja arvioidaan tyossa hankittua osaamista

Tassa oppaassa osaamisella tarkoitetaan tieto-
jen, taitojen ja asenteiden sidoksia aidossa tyos-
sd. Osaamisen arviointi tapahtuu aina suhteessa
tutkintotavoitteisiin seka tydpaikan ja tyon osaa-
misvaatimuksiin. Se on myds osaamisen tason
arvottamista.

Tutkinto-opiskelussa osaamisen arviointi ei on-
nistu ilman osaamis- ja kriteeriperustaista opetus-
suunnitelmaa. Tarvitaan osaamistavoitteet ja osaa-
misen arviointikriteerit, jotta opiskelijan tyossa
tapahtuvalle oppimiselle voidaan antaa suunta ja
jotta voidaan maaritelld osaamisen taso, joka tu-
lee saavuttaa.

Opetussuunnitelmassa opintokokonaisuuk-
sittain ilmaistut osaamistavoitteet kertovat, mita
opiskelijan tulee hallita tietyn kokonaisuuden opis-
kelemisen jalkeen. Opinnollistamisessa arvioidaan,
voiko tavoitteet saavuttaa ja onko ne saavutettu
tyota tekemalla. Arviointikriteerit ilmaisevat, mil-
laista on hyvaksyttavan, hyvan tai erinomaisen ta-
son osaaminen.

Opinnollistaminen yhdistaa tydssa ja ammat-
tikorkeakoulussa tapahtuvaa oppimista (kuvio 1).
Oppilaitoksen jarjestamaan muodolliseen koulu-
tukseen tuodaan osaamista, joka on hankittu tyos-
sd arkioppimisena tai tydpaikan organisoimissa
tavoitteellisissa henkildstdkoulutuksissa, perehdy-
tyksissa ja valmennuksissa.

Opinnollistamisen sanastoa

Osaamisen tunnistaminen: Pyritdan havait-
semaan tydssa oppimisen kautta hankitut tiedot,
taidot ja asenteet. Miten opiskelija kuvaa tyotaan
ja tyotehtdvissaan tarvittavaa osaamista? Miten
han tekee nakyvaksi seka tyotd tekemalld etta ta-
voitteellisessa henkildstokoulutuksessa hankittua
osaamista?

Osaamisen osoittaminen: Miten opiskelija pei-
laa ty6td tekemalla hankkimaansa osaamista kou-
lutuksen tavoitteisiin, osoittaa osaamisensa ja itse-
arvioi sita suhteessa tutkinnon osaamistavoitteisiin
ja arviointikriteereihin?

Osaamisen arviointi: Miten opiskelija, tyoela-
man edustaja ja opettaja arvioivat opiskelijan osaa-
misen vastaavuutta tutkinnon osaamistavoitteisiin
ja arviointikriteereihin? Tahan voi kuulua myds kol-
legan, opiskelijatoverin tai opiskelijaryhman anta-
ma palaute.

Osaamisen tunnustaminen: Miten opiskelijan
tydssa hankitulle osaamiselle annetaan virallinen
asema eli miten se opintopisteytetdan ja luetaan
osaksi tutkintoa?

VERKKOVIRTA



Henkilokohtaistaminen

Opinnollistaminen

Millaista osaamista opinnollistaminen vaatii?

Kuvio 1. Oppimisen ovaali.
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Opiskelija suunnittelee osaamisen
hankkimistavat yhdessa opettajan kanssa

Opinnollistamisessa opiskelija tutustuu ope-
tussuunnitelmassa oleviin osaamistavoitteisiin ja
-kriteereihin seka muodostaa kasityksen siita, mil-
laiseen osaamiseen opinnot tahtaavat. Taman pe-
rusteella han etsii tyostaan kokonaisuuksia, joita voi
ehdottaa opinnollistettavaksi joko osa- tai kokonais-
suorituksina. Han myds maarittaa tydpaikkansa
kokonaiskuvan, oman toimenkuvansa ja tyétehta-
vansa. Olennaista on se, etta opiskelija osaa kertoa
omin sanoin tyotehtaviensa taitovaatimukset osaa-
misina. Tyota ei siis kuvata pelkkina ty6tehtavalis-
toina vaan osaamisena, jota tyotehtavat vaativat.

Ohjauskeskusteluissa, joita kuviossa 2 kutsum-
me Duunarineuvotteluiksi, paatetdan yhdessa,
millaisissa tyotehtdvissa tai projekteissa osaami-
nen hankitaan opiskelijan tydpaikalla. Opiskeli-

ja keskustelee opinnollistamisen periaatteista ja
sen vaatimista tyotehtavista esimiehensa kanssa.
N&in muodostuu vahitellen taydentyva ja paivit-
tyva tydsuunnitelma, jossa osaamisen hankkimis-
tavat on maaritetty.

Usein opetussuunnitelman kieli on oppilaitos-
kielta, josta on vaikea hahmottaa, mita osaamis-
tavoitteet tarkoittavat aidossa tydssa. Sen takia
tavoitteista neuvoteltaessa kdytetaan opiskelijalle
ja tydyhteisélle tuttuja termeja. Talldin pohditaan,
miten vaadittu osaaminen nayttaytyy konkreetti-
sissa tyotehtavissa ja -tilanteissa ja mita opiskelijan
tulee tietdd, ymmartaa ja taitaa pystyakseen toi-
mimaan tydssaan. Osaamisen hankkimistapojen
suunnitelmaan kirjataan vahintaan koulutusalan
keskeisimmat osaamisalueet.

VERKKOVIRTA
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OPINTOPISTEET TEHDYSTA TYOSTA

DUUNARI 4
— Osaamisen
ndyttaminen ja arviointi

Opiskelija nayttaa hankitun
osaamisen tyopaikalla tai
korkeakoulussa

Osaamisen arviointikeskustelu
opettajan kanssa
dokumentoidun palautetiedon
pohjalta

DUUNARI 3
— Tyonteon vaihe

esimiehensa kanssa

Opiskelija dokumentoi hankittua
osaamista Duunarisalkkuun
Opiskelija keraa arviointipalautetta
tyostaan

Opiskelija valmistautuu osaamisensa
nayttamiseen

OIVALLUS
Opiskelijalle syntyy ajatus
opintojen aikaisen tyonsa
opinnollistamisesta
Opiskelija tutustuu
opetussuunnitelmaan

DUUNARI 1 -neuvottelu

Sovitaan tyon kokonaisuuden
kartoittamisesta
Duunarityékartan avulla

DUUNARI- (ks. taulukko 1)
NEUVOTTELUT

DUUNARI 2 -neuvottelu
Keskustellaan opiskelijan tyon kuvauksista

Opiskelija sopii tyén opinnollistamisesta Kaytetdan opetussuunnitelman

osaamiskriteereitd sopimuksen pohjana

Sovitaan mahdollisista lisandytdista (esim.
* teoreettisen osaamisen hankkiminen)

Sovitaan osaamisen nadytdista, arvioinnista

ja opintopistekertymasta

Opiskelija dokumentoi sopimukset

Duunarisalkkuun (ks. s. 13)

Kuvio 2. Opiskelijan tyén opinnollistamisprosessi.




Koska tydssa hankittu osaaminen arvioidaan
arvosanoilla tai merkinnalla hyvaksytty/hylatty, kir-
jataan osaamisen hankkimistavan suunnitelmaan
ainakin hyvaksyttavan suorituksen taso ja osaa-
misen arviointikriteerit. Arviointikriteerit eivat tar-
koita opintokokonaisuuden suorituskriteereita. Esi-
merkiksi tybtehtavaluettelo, tenttiin osallistuminen
tai seminaariesityksen pitaminen ovat suorituskri-
teereitd; ne ovat menetelmia, joilla osaamista osoi-
tetaan. Arviointikriteerit kertovat, mita osaamis-
ta tyotehtavissa, tentissa tai seminaariesityksessa
yritetdan havainnoida ja mille tasoille sita erotel-
laan ja arvotetaan.

Opiskelijan esittamista tyotehtavista arvioi-
daan, tuottavatko ne riittavan syvallista ja kattavaa
osaamista suhteessa tutkinnon osaamisvaatimuk-

siin vai tarvitaanko tietyn osaamisen tuottamiseen
tai laajentamiseen lisasuorituksia. Esimerkiksi
teoreettista osaamista voi taydentaa oppi-
laitoksessa pidettavilla esityksilla, kirja-

tenteilla tai raporteilla.

Opintokokonaisuuksia ei valt-

tamatta tarkastella yksittaising,
vaan tyon luonteesta riippuen
niissa vaaditusta osaamisesta
muodostetaan laajempia ko-
konaisuuksia. Opiskelija voi siis
hankkia useammankin opinto-
kokonaisuuden osaamista sa-
manaikaisesti.

Duunarineuvotteluissa
tdaydennetdan ja
paivitetadn osaamisen
hankkimisen

tyosuunnitelma.

VERKKOVIRTA 1"



Duunarityokartta
— Tyon kartoitustyokalu opinnollistamiseen

Opiskelija Olli/Oili-opiskelija

Tyopaikka, esimies, tyotiimi Tybpaikan ja ldhiesimiehen nimi, lahityéyhteisén koko ja sen jésenet

Asiakas- tai sidosryhmat Oman tyén asiakasryhmat

Tyotehtavat Keskeiset tyétehtévat

Arvioidaan tydtehtévien ja tydnkuvan kautta:
mitd taitoja tyd vaatii ja miten ne sanallistetaan osaamiskuvauksiksi

Tyosta kertyva osaaminen
(taytetaan yhdessa)

Tyopaikalla suoritettava Kuvataan, miké tybkokonaisuus tySpaikalla voidaan suorittaa
(opinnollistettava)
kokonaisuus tai osakokonaisuus

(taytetddn yhdessa)

Opettajan kanssa sovittavat osaamisen ndyttétavat sekd kaytannot:
esim. reflektoivat esseet tai raportit sekd suulliset esitykset ja alustukset

Osaamisen nayton kaytannot
(taytetdan yhdessa)

Itsearviointi: toimintatavat ja toistuvuus

Vertais- ja tyGkaveriarviointi: toimintatavat ja toistuvuus
Esimiesarviointi: toimintatavat ja toistuvuus
Asiakaspalautteet: toimintatavat ja toistuvuus
Opettaja—opiskelija-arviointi: toimintatavat ja toistuvuus

Arviointikdytannot

Taulukko 1. Duunarityékartta.
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Duunarisalkku

Duunarisalkku on opiskelijan reflektiivinen
paivakirja tydssaoloajalta. Opiskelija dokumentoi
sovitun rungon mukaisesti tyossa kertyneitd ko-
kemuksia ja taitoja. Han arvioi omaa panostaan,
taitotasoaan ja saamaansa palautetta suhteessa
tekemaansa tyohon. Kirjoitettu teksti ei ole totea-
vaa vaan omaa osaamista ja kehittymista pohtivaa.
Duunarisalkku voi olla myds esimerkiksi sahkoinen
paivakirja: blogi, videopaivakirja tms. Duunarisalk-
ku ei rakennu tydsuoritusten kuvaamiselle vaan
seuraaville kysymyksille:

1. Miten osasin, opin ja kehityin ty¢ssa Duuna-
rineuvottelussa minulle asetettujen tavoittei-
den osalta?

2. Millaisia muita ty6taitoja opin ja omaksuin?

Opiskelija kirjaa saanndllisesti arvioivaa ja kehit-
tavaa analyysia itsestaan tydssa. Han itse maarit-

telee reflektoivan kirjoittamisen rytmin tydjakson
ajalle. Duunarisalkku sisaltaa myos suunnitelman
henkildkohtaisen osaamisen ndytosta.

Salkkuarviointi pohjautuu
seuraaviin teemoihin:

itsearviointi — saanndllinen analyyttinen,
kehittava, paivakirjamainen ote

|ahitydtiimin kollegojen tekema vertaisarviointi
|ahiesimiehen arviointi.

Kaikissa arvioinneissa
pohditaan seuraavia teemoja:

mind asiakastyodssa

mina tyoyhteison jasenena

miné johdettavana

mina kehittyvana tyontekijana ja tyosta oppijana
mina tyon kehittajana.

VERKKOVIRTA
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Tyolahtéinen henkilokohtaistaminen

ammatillisen kasvun tukena

Tyossa hankitun osaamisen opinnollistaminen
ei ole tydkokemuksen automaattista hyvaksiluke-
mista, vaan opinnollistaminen edellyttaa syvallis-
ta otetta vaihtoehtoisten suoritustapojen suun-
nitteluun.

Korkeakouluissa on kaytossa erilaisia malleja
henkilékohtaistamiseen. Henkilékohtaiset opinto-
suunnitelmat ovat suppeimmillaan lukukausittain
suoritettavien opintojaksojen ajoitussuunnitelmia
ja opintojen etenemisen seurantaa.

Opinnollistamisessa henkilékohtaistamiseen
sisdllytetddn ammatillisen kasvun arvioiminen ja
tukeminen. Talldin puhutaankin usein jo henkil-
kohtaisesta kehittymissuunnitelmasta, jossa opis-
kelija pohtii omia odotuksiaan ja motiivejaan, kar-
toittaa ja arvioi olemassa olevaa osaamistaan ja
vertaa sita opetussuunnitelman tavoitteisiin.

Opiskelija selvittaa, mita osaamista tulee vie-
|& hankkia suhteessa omaan tyétilanteeseensa, ja
tarkentaa toimintatapoja, joilla naihin tavoitteisiin
pyrkii. Han suunnittelee osaamisensa rakentamis-
ta omilla aktiivisilla valinnoillaan ulottaen sen jopa
valmistumisen jalkeiseen urakehitykseen.

Opinnollistamisessa suunnittelu on tyolah-
toista eli opiskelijan tyopaikan ldhtdkohdista ja
henkil6kohtaisista tarpeista lahtevaa ammattitai-
don tietoista laajentamista. Tyossa oleva opiskeli-
ja ei ainoastaan pohdi, mitd hanen suorittaman-
sa tutkinnon vaatimukset edellyttavat, vaan myos
sitd, mitd han haluaa osata tydssaan paremmin.

Opinnollistamisen onnistumisen kannalta
olennaista on, miten paljon neuvottelevuutta hen-
kilbkohtaistamiseen saadaan mukaan ja ketka nai-
hin osaamisneuvotteluihin osallistuvat.



Osaamisen osoittamisessa opiskelija
tuottaa erilaisia arviointiaineistoja

Parhaimmillaan ty®ssa hankitun osaamisen
osoittaminen tarkoittaa tydssa hankitun osaami-
sen nakyvaksi tekemista suhteessa koulutuksen
osaamistavoitteisiin ja arviointikriteereihin. Opis-
kelija osoittaa, ettd han on hankkinut ty6ta teke-
malla opintokokonaisuudessa vaaditun osaamisen.
Kun osaamisen hankkimistapa ja -paikka (opiske-
lijan tyopaikka ja -tehtavat) ovat erilaisia oppilai-
tosymparistoon verrattuna, ovat myos osaamisen
osoittamisen paikat ja tavat monenlaisia.

Osaamisen arviointi aidoissa tydelaman tilan-
teissa voi olla tyotehtavien tai -suoritteiden maa-
ran mittaamista, mutta mukana on aina myds
laadullisia ulottuvuuksia ja pohdintoja opiskelijan
oppimisvalmiuksista.

Peruslahtokohtana on, etta naytot tapahtuvat
tydssa (esim. havainnoitavissa olevat tydtilanteet
ja tyotehtavissa laaditut aidot tuotokset, tuotteet,
tuotekuvaukset, suunnitelmat tai raportit). Osaa-
misen osoittaminen ainoastaan ty®ssa aidoilla
tyodn tuotoksilla voi kuitenkin jattaa jotakin osaa-
mista piiloon tai tehda sen hankalasti arvioitavaksi.
Sen takia opintojakson arviointiin voidaan liittaa
oppilaitoksessa annettavia lisanayttoja, esimerkiksi
teoreettisen osaamisen osoittamista alkutesteillg,
kirjatenteilld, raporteilla tai seminaariesityksilla.

Opiskelijan itsearviointiraportilla tai oppimis-
paivakirjalla voidaan osoittaa yleisid kompetens-
seja (esim. ongelmanratkaisutaidot, viestinta- ja

vuorovaikutustaidot sekd oman tyon arviointitai-
dot). Raportteihin ja portfolioihin voi liittdad myos
opiskelijan haastatteluja ja arviointikeskusteluja.
Parhaimmillaan ty®ssa hankitun osaamisen
arviointi on tyopaikan esimiehen, lahikollegan ja
opettajan antamaa palautetta ja arviointia seka
opiskelijan itsearviointia. Arvioinnin tavoitteena
on tukea opiskelijan ammatillista kehittymista
tasavertaisen ja vastavuoroisen arviointi-
tiedon ja palautteen avulla. Talloin Parhaimmillaan
avainasemaan asettautuvat arvioin- L )
tivastuun jakaminen ja arvioinnin tydssa hankitun
omistajuus — kuka on arvioinnin osaamisen arviointi on
suorittaja ja kenelld on paatosval-

ta arvosanasta.

tyopaikan esimiehen,

Tydssa hankitun osaamisen Iahikollegan ja
arviointi on neuvottelevaa ja ar- opettajan antamaa
viointivastuu jaettua. Jos uusista

arviointikdytanteista (esim. itse- ja

palautetta seka

vertaisarvioinnista) halutaan saada oPISkeluan

opiskelijoita ja tydeldmaad motivoivia itsearviointia.
ja osallistavia, on niilla oltava vaikutus-

ta arvosanan muodostumiseen sen sijaan,

ettd opettaja paattaisi arvosanan yksin. Arvioin-

timenetelmien on kuitenkin oltava my6s suhteessa

osaamisen arviointikriteereihin, jotta ne tuottaisi-

vat relevanttia tietoa.
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